
Министерство науки и высшего образования РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования

«СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Направление подготовки (специальность) 38.03.01 Экономика

Профиль подготовки (специализация) 38.03.01.33 Экономика  предприятий и

организаций

Форма обучения очно-заочная

Б1.О.11 МЕНЕДЖМЕНТ

Год набора 2024

Красноярск 2024



Программу составили

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

доцент,кандидат экономических наук  Шибаева Т.А.



1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины:

Цель дисциплины «Менеджмент» состоит в овладении студентами научными

принципами и методами системы менеджмента как комплексной системы обеспечения

конкурентоспособности управляемого объекта на конкретном рынке, закреплении

необходимых навыков для применения их на практике.

1.2 Задачи изучения дисциплины:

- оценить роль управленческой деятельности в функционировании современной

организации;

- понять закономерности жизнедеятельности современной организации ;

- узнать особенности организационного поведения и эффективности.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

высшего образования:

Код и наименование индикатора

достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по

дисциплине

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение

самоконтроля и рефлексии, позволяющие

самостоятельно корректировать обучение по

выбранной траектории

УК-6.3. Владеет способами управления своей

познавательной деятельностью и

удовлетворения образовательных интересов и

потребностей

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и

профессиональной сферах

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной

компетентности, ее компоненты и структуру.

Предмет, цель, роль и место адаптивной

экономической науки

УК-9.2. Умеет применять базовые

дефектологические знания в социальной и

профессиональной сферах

УК-9.3. Владеет базовыми

дефектологическими  знаниями в социальной

и профессиональной сферах, с учетом

особенностей лиц с отклонениями состояния

здоровья

1.4 Особенности реализации дисциплины.

URL-адрес и название электронного обучающего курса

https://e.sfu-kras.ru/course/view.php?id=28658

Дисциплина реализуется с применением ЭО и ДОТ

2 Объем дисциплины (модуля)



Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

2

Общая трудоемкость

дисциплины
5 (180) 5 (180)

Контактная работа с

преподавателем:
 1 (36) 1 (36)

занятия лекционного типа 0,5 (18) 0,5 (18)

практические занятия 0,5 (18) 0,5 (18)

Самостоятельная работа

обучающихся
3 (108) 3 (108)

Вид  промежуточной аттестации

(Экзамен)
36 Экзамен



Объем

часов

Вид

работ

№

п/п

3 Содержание дисциплины (модуля)

Темы занятия
Семестр

/курс

Часы в

эл.

формате

РО Мероприятия текущего контроля и ПА

Раздел 1. История менеджмента

1. Место менеджмента в системе понятий рыночной экономики 2Лек 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

2. Место менеджмента в системе понятий рыночной экономики 2Пр 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

3. Место менеджмента в системе понятий рыночной экономики 4Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

4. Особенности российского менеджмента 1Лек 2 1
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

5. Особенности российского менеджмента 1Пр 2 1
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

6. Особенности российского менеджмента 6Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

7. Зарубежные модели управления 1Лек 2 1
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

8. Зарубежные модели управления 1Пр 2 1
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

9. Зарубежные модели управления 8Ср 2
УК-6,УК-

9

Раздел 2. Теория организации

1. Законы организации 2Лек 2 2
УК-6,УК-

9

2. Законы организации 2Пр 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

3. Законы организации 10Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

4. Организация как система 2Лек 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

5. Организация как система 2Пр 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

6. Организация как система 12Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

7. Организационные структуры управления 2Лек 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену



8. Организационные структуры управления 2Пр 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

9. Организационные структуры управления 12Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

10. Организационная культура: формирование и развитиеЛек 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

11. Организационная культура: формирование и развитиеПр 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

12. Организационная культура: формирование и развитие 12Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

Раздел 3. Организационное поведение

1. Планирование и виды планов 2Лек 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

2. Планирование и виды планов 2Пр 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

3. Планирование и виды планов 10Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

4. Мотивация и мотивационная среда организации 2Лек 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

5. Мотивация и мотивационная среда организации 2Пр 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

6. Мотивация и мотивационная среда организации 10Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

7. Решения в менеджменте : их разработка , реализация и эффективность 2Лек 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

8. Решения в менеджменте : их разработка , реализация и эффективность 2Пр 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

9. Решения в менеджменте : их разработка , реализация и эффективность 14Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

10. Менеджмент человеческих ресурсов 2Лек 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

11. Менеджмент человеческих ресурсов 2Пр 2 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

12. Менеджмент человеческих ресурсов 10Ср 2
УК-6,УК-

9
вопросы к экзамену

Раздел 4. контроль

1. экзамен 36
Экзам

ен
2

УК-6,УК-

9



4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Зельдович Б. З. Менеджмент:учебник. - Москва: Экзамен, 2007. - 575 с..

2. Егоршин А. П. Основы менеджмента:Учебник. - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2015. - 350 с..

3. Силенко А. Н. Менеджмент (продвинутый уровень) [Электронный

ресурс]:Электронная публикация. - Москва: ООО "КУРС", 2017. - 82 с. – Режим

доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=258190 .

4. Цветков А.Н., Зарембо В.А. Методы решения творческих задач в

менеджменте:учебно-практическое пособие. - М.: КНОРУС, 2011. - 152 с..

5. Еремин В. И., Шумаков Ю. Н. Управление человеческими

ресурсами:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М",

2018. - 272 с..

6. Хохлова Т.П. Теория менеджмента: история управленческой мысли:учебник.;

рекомендовано ФГБОУ ВПО. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 384 с..

7. Кисляков Г. В., Кислякова Н. А. Менеджмент: основные термины и

понятия:Словарь. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2017. - 176

с..

8. Родионова В. Н. Стратегический менеджмент:Учебное пособие. - Москва:

Издательский Центр РИО�, 2017. - 106 с..

9. Соколов Д. В., Барчуков А. В. Базисная система риск-менеджмент

организаций реального сектора экономики:Монография. - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 125 с..

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение,

в том числе отечественного производства (программное обеспечение, на которое

университет имеет лицензию, а также свободно распространяемое программное

обеспечение):

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian. Операционная система Windows.

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian. Офисный пакет Microsoft

Office.

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных и

информационные справочные системы:

1. Электронная правовая система "КонсультантПлюс". https://www.consultant.ru

Электронная правовая система "КонсультантПлюс"

Электронно- правовая ситтема «Система ГАРАНТ»

2. Электронно- правовая ситтема «Система ГАРАНТ». https://ivo.garant.ru

Электронная правовая система "КонсультантПлюс"

Электронно- правовая ситтема «Система ГАРАНТ»

5 Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств является приложением к рабочей программе

дисциплины (модуля), хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание данной

дисциплины (модуля).



6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для проведения занятий лекционного и семинарского типа предлагаются

аудитории с наборами демонстрационного оборудования, обеспечивающими

тематические иллюстрации и презентации, соответствующие рабочей учебной

программе дисциплины.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

организации.

Оборудованные учебные кабинеты, и технические средства обучения:

1 Лекции, практические занятия А-227, А-221 Проектор для демонстрации

презентаций и других видеоматериалов. Интерактивная доска.

2 Самостоятельная работа А-106 Компьютерные классы с выходом в Интернет

учебная аудитория для проведения лекционных, семинарских и практических

занятий: специализированная мебель, демонстрационное оборудование, АРМ

преподавателя, подключение к сети «Интернет» и индивидуальный неограниченный

доступ в ЭИОС университета
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